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Видение OEIB  

Консультировать и поддерживать создание, внедрение и инвестирование в единую 

государственную систему обазования в штате Орегон, которая отвечает разным 

учебным потребностям каждого учащегося, начиная с дошкольного учреждения и до 

учреждения высшего образования, предоставляет безграничные возможности, которые 

поддерживают успех; обеспечивающую 100-процентный показатель окончания средней 

школы к 2025 году и достигающую цели 40-40-20.  

Линзы равенства OEIB: Предисловие  

Совет по инвестициям в образование штата Орегон имеет видение о равенстве в образовании 

и высоком качестве образования для всех и каждого учащегося в штате Орегон. Мы должны 

обеспечить доступность соответствующего ресурса, чтобы гарантировать их успех, и мы 

понимаем, что успех каждого ребенка и учащегося в штате Орегон напрямую связан с 

процветанием всех орегонцев. Получение качественного образования укрепляет все общины 

штата Орегон и способствует процветанию и всеобщему благу. Благодаря равенству в 

образовании штат Орегон будет оставаться прекрасным местом для жизни и будет идти к 

тому, чтобы стать местом экономических, технологических и культурных инноваций.  

Штат Орегон сталкивается с двумя растущими разрывами в возможностях, которые 

угрожают нашей экономической конкурентоспособности и способности к инновациям. Первым 

из них является устойчивый разрыв в достижениях между нашим растущим населением 

цветных общин, иммигрантами, мигрантами, учащимися из сельских семей с низкими 

доходами и нашими белыми учащимися из более обеспеченных семей. Между тем как 

количество цветных учащихся составляет более 30% в нашем штате и возрастает с 

внушительной быстротой, разрыв в достижениях продолжает сохраняться. С увеличением 

нашего разнообразия и сохранением на прежнем уровне или снижением нашей способности 

удовлетворять потребности этих учащихся, мы ограничиваем возможности для всех в 

штате Орегон. Устойчивые различия в образовании стоили штату Орегон миллиарды 

долларов в виде экономических потерь (1), и эти потери нарастают с каждым годом, когда мы 

отказываемся от правильного решения проблемы неравенства.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Alliance for Excellent Education. (November 2011). The high cost of high school dropouts: What the nation pays for inadequate high schools. 

www.all4ed.org  
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Вторым разрывом в достижениях является одно из растущих различий между штатом Орегон 

и остальной частью Соединенных Штатов. Наши успехи в достижении государственных 

стандартов остались на прежнем уровне, ав некоторых цветных общинах снизилось, в то 

время как другие штаты начали, или уже значительно превзошли наши уровни в масштабе 

штата. Если эта тенденция сохранится, это приведет к экономическому спаду и потере 

конкурентоспособности и творческого потенциала для нашего штата. Мы считаем, что 

одним из наших наиболее важных обязательств по движению вперед является введение набора 

конкретных критериев и политик, для того чтобы обратить вспять эту тенденцию и 

предоставить самое лучшее непрерывное образование и лучшие результаты образования 

детям штата Орегон.  

Основным фокусом линз равенства являются раса и этническая принадлежность. Несмотря на 

то, что сохраняется твердое обязательство перед многими другими областями разрыва в 

возможностях, мы знаем, что акцентирование внимания на расу всеми, кто связан с 

образовательной средой, позволяет достичь определенных улучшений в других областях. Мы 

также знаем, что раса и этническая принадлежность продолжают усугублять различие. Мы 

стремимся точно выявлять различия в результатах обучения с целью определения областей 

действия, вмешательства и инвестирования.  

Убеждения:  

Мы считаем, что каждый человек имеет способности к обучению, и что мы несем этическую и 

моральную ответственность за обеспечение системы образования, которая обеспечивает 

оптимальные условия для обучения, направленные на то, чтобы учащиеся были подготовлены к 

их индивидуальному будущему.  

Мы считаем, что говорить на языке, отличном от английского, является ценным качеством, и что 

наша система образования должна чествовать и улучшать эту способность наряду с 

соответствующей и учитывающей культуру поддержкой для учащихся, изучающих английский как 

второй язык.  

Мы считаем, что учащиеся, получающие услуги специального образования, являются 

неотъемлемой частью нашей ответственности в образовании, и мы должны приветствовать 

возможность быть включенным, определять соответствующее размещение и чтить их ценные 

качества. Мы должны напрямую решать проблему преобладания цветных детей в специальном 

образовании и их редкой встречаемости в программе "талантливых и одаренных".  

Мы считаем, что учащиеся, которые ранее считались как "находящиеся в группе риска", 

"слабоуспевающие", "представленные в меньшем количестве" или меньшинство, на самом деле 

представляют наилучшую возможность штата Орегон для улучшения общих результатов 

образования. У нас есть много округов в сельских и городских поселениях, в которых цветное 

население уже составляет большинство. Наша умение удовлетворять потребности этого 

населения, которое становится все более разнообразным, является для нас важнейшей 

стратегией для успешного достижения наших 40/40/20 целей.  
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Мы считаем, что должны быть внедрены целенаправленные и проверенные методы, чтобы 

вернуть молодежь, которая не посещает школу, в соответствующее образовательное учреждение. 

Мы понимаем, что это потребует от нас бросить вызов и сделать наше современное 

образовательное учреждение более чутким к культуре, безопасным и реагирующим на 

значительное количество учащихся начальных, промежуточных и средних школ, которые в 

настоящее время не посещают школу. Мы должны сделать наши школы безопасными для каждого 

учащегося.  

Мы считаем, что конец различиям и разрывам в достижениях наступает с предоставления 

качественных раннего обучения и соответствующего участия и поддержки родителей. Это не 

просто расширение услуг -это признание того, что мы должны предоставлять услуги таким 

образом, чтобы лучше всего удовлетворить потребности нашей самой разнообразной части 

населения, детей от 0 до 5 лет и членов их семей.  

Мы считаем, что распределение ресурсов демонстрирует наши приоритеты и наши ценности, и 

что мы демонстрируем наши приоритеты и наше обязательство перед сельскими жителями, 

цветными жителями, учащимися, изучающими английский язык, и молодежью, которая не 

посещает школу, тем, как мы распределяем ресурсы и инвестируем в образование.  

Мы считаем, что у общин, родителей, учителей и общинных организаций имеются уникальные и 

актуальные решения по улучшению перспектив наших учащихся и систем образования. Наша 

работа будет успешной только в том случае, если мы сумеем действительно установить 

партнерские отношения с местным сообществом, взаимодействовать с уважением, искренне 

слушать -и иметь смелость, чтобы делиться принятием решений, управлением и ресурсами.  

Мы считаем, что каждый учащийся должен иметь доступ к информации о широком спектре 

возможностей карьеры/работы и стажировок, которые покажут им несколько путей к 

трудоустройству, приносящему доход в семью, не уменьшая ответственности за обеспечение того, 

чтобы каждый учащийся обладал необходимыми навыками, чтобы сделать выбор своего 

будущего.  

Мы считаем, что наши общественные колледжи и университетские системы играют важную роль в 

обслуживании нашего разнообразного населения, сельских жителей, лиц, изучающих английский 

язык, и учащихся с ограниченными возможностями. Наши учреждения высшего образования, а 

также система P-20, будут действительно предлагать лучший опыт учебы, когда их 

преподавательский состав, сотрудники и учащиеся отражают суть этого штата, его растущее 

разнообразие и способность для всех этих групп населения быть успешным в учебе и в конечном 

итоге иметь работу.  

Мы считаем, что богатая история и культура учащихся является источником гордости и 

ценным качеством, которое надо принять и чтить.  
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И мы верим в важность поддержки замечательного преподавания. Исследование говорит, что 

"учителя оказывают одно из самых сильных влияний на учебу (учащегося)".(2) Справедливая 

система образования требует предоставления учителям инструментов и поддержки, чтобы 

удовлетворить потребности каждого учащегося.  

Обоснование равенства Советом по инвестициям в образование штата Орегон:  

Жители штата Орегон имеют общую судьбу. Отдельным лицам внутри общины и общинам внутри 

более крупного общества необходима способность создавать свое настоящее и будущее, и мы 

считаем, что образование является основолагающим компонентом способности штата Орегон к 

процветанию. Равенство является и средством к учебному успеху, и результатом, который 

принесет пользу всем нам. Равенство требует целенаправленной проверки системных политик и 

практик, которые, даже если они внешне справедливы, могут в действительности быть направлены 

на игнорирование кое-чего и закрепление различий. Данные говорят, что демографическая 

ситуация штата Орегон меняется, обеспечивая богатое расовое, этническое и языковое 

разнообразие.(3) Работа по обеспечению равенства требует понимания исторических контекстов и 

активного инвестирования в изменение социальных структур и изменение практики с течением 

времени, чтобы все общины могли достичь цель и видения 40/40/20.  

Задача линз равенста OEIB: Задача линз равенства -это четко сформулировать общие цели, 

которые мы ставим перед нашим штатом, целенаправленные инвестиции, которые мы сделаем, 

чтобы достичь наших целей в построении справедливой системы образования, а также чтобы 

создать структуры ясной подотчетности, чтобы гарантировать, что мы упорно добиваемся 

прогресса и вносим коррекции там, где нет прогресса. По мере того как OEIB выполняет свою 

обязанность, чтобы привести в соответствие и построить систему образования Р-20, линзы 

равенства окажутся полезными для обеспечения того, чтобы каждый учащийся был 

соответствующим образом подготовлен учителями, внимание которых состредоточено на 

равенстве, для того чтобы вносить значимые вклады в общество. Линзы равенства подтвердят 

важность признания институциональных и системных преград и дискриминационных практик, 

которые ограничивают доступ для многих студентов в системе образования штата Орегон. Линзы 

равенства придают особое значение учащимся, не имеющим равного доступа к образовательных 

услугам, таким как учащиеся, которые не посещают школу, учащиеся, изучающие английский язык, 

и учащиеся в некоторых цветных общинах и некоторых сельских поселениях, акцентируя внимание 

на равенство рас. Конечный результат создания культуры равенства будет направлен на 

результаты академических знаний, гражданской осведомленности, грамотности на рабочем месте 

и персональной честности. Результаты системы будут направлены на распределение ресурсов, 

инвестирование в целом, прием на работу и профессиональное обучение.  

 
 
 
2Hattie, J. (2009), Visible learning: A synthesis of over 800 meta‐analyses relating to student achievement. P. 238.  

3 Oregon Statewide Report Card 2011‐2012. www.ode.state.or.us  
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Основные характеристики линз равенста:  

Цель: Используя линзы равенства, OEIB намерена обеспечить общий словарь и протокол 

для распределения ресурсов и оценки стратегического инвестирования.  

Следующие вопросы будут рассматриваться при распределении ресурсов и оценке 

стратегического инвестирования:  

 1 . Какие расовые/этнические и недостаточно охваченные группы затроны? Каково 
потенциальное влияние на распределение ресурсов и стратегическое инвестирование в эти 
группы?  

 2 . Игнорирует ли или усугубляет существующие различия, или порождает другие 
нежелательные последствия принятое решение? Каково влияние на устранение разрыва в 
возможностях?  

 3 . Каким образом инвестирование или распределение ресурсов ускоряет достижение 
цели 40/40/20?  

 4 . Какие преграды стоят на пути к более справедливому результату? (например, 
мандатные, политические, эмоциональные, финансовые, программные или 
управленческие)  

 5 . Как вы целенаправленно привлекаете заинтересованные стороны, которые также 
являются членами общин, которых затрагивает стратегическое инвестирование или 
распределение ресурсов? Как вы обосновываете свои оценки в (1), (2) и (3)?  

 6 . Как вы будете модифицировать или улучшать свои стратегии, чтобы обеспечить 
удовлетворение индивидуальных и культурных потребностей каждого учащегося и общин?  

 7 . Как вы собираете данные о расе, этнической принадлежности и родном языке?  

 8 . Каково ваше обязательство перед профессиональным обучением P- 20 для 
достижения равенства? Какие ресурсы вы выделяете для обучения преподаванию, 
учитывающему культуру?  
 

Создание культуры равенства требует контроля, поощрения, ресурсов, данных и возможности. 

OEIB будет применять линзы равенства к предложениям стратегического инвестирования, а 

также, когда работает, как совет.  
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Равенство: в образовании -это мнение, что каждый учащийся получит ресурсы, которые им 

необходимы для личного процветания в школах штата Орегон, независимо от их этнической 

принадлежности, расы, пола, сексуальной ориентации, иных возможностей, первого языка или 

другой отличительной черты.  

Учащиеся, не имеющих равного доступа к образовательных услугам:  

Учащиеся, которых системы подвергли риску из-за их расы, этнической принадлежности, 

владения английским языком, социально-экономического статуса, пола, сексуальной 

ориентации, иных возможностей и географического местоположения. Многим учащимся не 

оказывают услуг в нашей системе образования из-за сознательного и подсознательного 

предубеждения, стереотипов и расизма, которые заложены в нашу нынешнюю несправедливую 

систему образования.  

Разрыв в достижениях: Разрыв в достижениях относится к наблюдаемым и устойчивым 

различиям в учебной успеваемости между группами учащихся, особенно группами, 

обусловленными полом, расой/этнической принадлежностью и социально-экономическим 

статусом.  

Раса: Раса -это социальный, а не биологический компонент. Под термином "раса" мы понимаем 

расовую или этническую группу, которая, как правило, признается в обществе и зачастую 

правительством. Когда речь идет о таких группах, мы часто используем терминологию "людей 

определенного цвета кожи" или "общины людей определенного цвета кожи " (или название 

конкретной расовой и/или этнической группы) и "белый".  

Мы также понимаем, что расовые и этнические категории отличаются на международном уровне, 

и что многие из местных общин являются интернациональными общинами. В некоторых 

обществах, этнические, религиозные и кастовые группы притесняют и относят к расовой 

категории. Такая динамика может произойти, даже когда притесненная группа в численном 

большинстве.  

Привилегия белых: Термин, используемый для определения привилегий, возможностей и 

вознаграждений, предлагаемых обществом тем, кто является белым.  

Заложенное расовое неравенство: Заложенное расовое неравенство также легко 

производится и воспроизводится -обычно ненамеренно и даже без упоминания расы. Это 

могут быть правила и практики, которые намеренно и ненамеренно позволяют укрепить 

привилегию белых.  

40-40-20: Законопроект 253, принятый Сенатом -гласит, что к 2025 году все взрослые жители 

штата Орегон будут иметь диплом об окончании средней школы или эквивалент, 40% из них будет 

иметь диплом младшего специалиста или значимый сертификат, полученный после окончания 

средней школы, а 40% будут иметь степень бакалавра или степень магистра/докторскую степень. 

40-40-20 Диспропорция: Преобладание цветных учащихся в районах, которые влияют на их 

доступ к получению образования. Этот термин является статистическим понятием, которое 

представляет различия среди групп учащихся.  
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Разрыв в возможностях: отсутствие возможностей, с которым многие социальные группы 

сталкиваются в нашем общем стремлении к получению образования, и перемещение 

внимания с нынешнего чрезмерного акцента на школах, обсуждающих разрыв в достижениях, 

на более важные вопросы о социальных и образовательных возможностях.(4)  

С учетом культур: Признать разнообразные культурные особенности учащихся как ценное 

качество. Преподавание с учетом культур подбадривает учащихся интеллектуально, социально, 

эмоционально и политически с помощью культурных образов, чтобы передать знания, навыки и 

взгляды.(5)  

 

 

 

4 (The Opportunity Gap (2007). Edited by Carol DeShano da Silva, James Philip Huguley, Zenub Kakli, and Radhika Rao. 5 Ladson-Billings, 

Gloria (1994). The Dreamkeepers: Successful Teachers of African American Children.  
 


